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POLITICA AZIENDALE PER L’AMBIENTE, LA SALUTE
E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Caprari S.p.A. opera nell’lambito del ciclo integrato dell’lacqua con l'obiettivo di offrire prodotti
tecnologicamente all'avanguardia e servizi ad alto valore aggiunto.

L’azienda, nel compimento della sua mission, ha scelto di porre la salute, la sicurezza e 'ambiente al centro
della propria strategia e operativita. Questa visione impronta la nostra organizzazione a tutti i livelli: dalla
Direzione, la quale si impegna costantemente a vigilare che gli obiettivi di sostenibilita siano compresi, attuati
e sostenuti da ogni risorsa interna, fino alla totalita dei dipendenti, che in accordo con le procedure aziendali
danno un contributo prezioso alla realizzazione di una realta capace di garantire nel tempo efficienza,
sensibilita verso 'ambiente, la salute e la sicurezza, attitudine al miglioramento, assoluto rispetto delle
norme di legge. Per perseguire in maniera concreta e strutturata questi obiettivi abbiamo scelto di dotarci di
sistemi certificati per la gestione dell’ambiente, della salute e della sicurezza, conformi alle norme UNI EN
ISO 14001 e UNI EN I1SO 45001.

| sistemi certificati di gestione assicurano un approccio basato sull’analisi e sulla prevenzione dei rischi,
favorendo in questo modo una messa in atto tempestiva ed efficace di azioni correttive. Consentono inoltre
la pianificazione e lo sviluppo di una progettualita coerente, grazie a un adeguato monitoraggio e a specifici
strumenti di controllo in grado di evidenziare avanzamenti, devianze e opportunita di miglioramento.

La Politica EHS di Caprari S.p.A. risulta caratterizzata dai sequenti indirizzi generali:

e la soddisfazione delle esigenze delle parti interessate;

¢ il coinvolgimento, la partecipazione e la responsabilizzazione di tutto il personale;

e la verifica periodica dell’analisi del contesto di riferimento nel quale agisce la societa;

e limpegno a soddisfare i requisiti contrattuali e cogenti;

¢ la verifica sistematica dell’efficacia del proprio sistema di gestione per 'ambiente, la salute e la
sicurezza;

e lindividuazione di obiettivi specifici EHS e relativi programmi di attuazione da condividere e
diffondere;

o limpegno nell’attenzione al contesto in cui si opera e nella valutazione dei rischi ed opportunita verso
il miglioramento continuo delle proprie prestazioni EHS;

e la gestione tempestiva e 'analisi delle non-conformita e degli incidenti del sistema EHS mediante
limplementazione di efficaci e documentate azioni correttive;

¢ la garanzia di un ambiente sano e sicuro per le persone, sia all'interno che all’esterno del sito.

Gli intendimenti sopra elencati si concretizzano tramite:

¢ la partecipazione della Direzione nell’attuazione e nel mantenimento del sistema di gestione EHS;

e il coinvolgendo di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi EHS, anche tramite la
formazione e la sensibilizzazione alla corretta gestione delle problematiche in ambito di ambiente,
salute e sicurezza;

¢ il riesame periodico della Direzione sui temi EHS, per verificare la continua idoneita, adeguatezza ed
efficacia dei processi alla Politica EHS;

e il dialogo con le Pubbliche Autorita per la gestione delle tematiche EHS ed in particolare delle
situazioni di emergenza, allo scopo di controllare e ridurre le conseguenze di eventuali fenomeni;

e una comunicazione efficace finalizzata all'accoglimento delle esigenze e delle aspettative di tutte le
parti interessate (stakeholders), volto alla riduzione e alla prevenzione dei rischi, da ottenere tramite
coinvolgimento quale primo obbligo di conformita volontario da perseguire;

e l'impegno a migliorare le proprie prestazioni EHS e a misurarne periodicamente 'landamento con
opportuni indicatori;

e la verifica periodica del grado di conformita a leggi e norme EHS;
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e un alto grado di attenzione ai temi ambientali, di salute e di sicurezza maggiormente significativi,
come ad esempio il consumo di energia, di acqua e di materie prime, la produzione di rifiuti, limpatto
ambientale dei processi produttivi, la valutazione dei rischi per il personale, gli infortuni.

La nostra politica EHS é esposta nelle bacheche aziendali e sul sito web e viene resa disponibile a tutte le
parti interessate. Ciascuno in Caprari & responsabile dell’attuazione e del rispetto di questa politica. Insieme
continueremo a lavorare per creare una forte cultura della sicurezza e dell'ambiente, investendo tutte le
risorse necessarie per avanzare in questo percorso di miglioramento continuo.
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